el

__.in sede straordinaria - in questo Qiomcl: ora e luogo, per discutere e deliberare sul

Wi TR -y g f":;:'g.mg £
- EAH Siizesssy
‘Reperiorion® 110 Raccaolta n® 43

Verbale dell'assembiea straordinaria della "SOCIETA' CULTURALE ARTISTI

._LIRICI TORINESE - FRANCESCO TAMAGNO - Societa Cooperativa a
responsabilita limitata™

(Esente da imposta di bollo ex punto 19 della Tabella, Allegato B, D.P.R. 26 ottobre
1972 n. 642) '

REPUBBLICA ITALIANA
L'anno duemilatre, il giomo ventiquatiro del mese di luglio, in Torino, nel mio
studio in Via Cristoforo Golombo n. 1, alle ore quindici € minuti venti. : 55 0 =;. nt ~ o \,g 7
@A:= 1= 7000) iL.R9.0%.02
Innanzi 2 me dottor GIANDOMENICO BONITO, Notaio in Torino, iscritto al_ o /
Collegio dei Disiretti Riuniti di Torino e Pinerolo, senza testimoni, avendovi la: - © L S —
comparente, con il mio consenso, rinunziato, & presente la signora: oM e_,“ 23, 4 ______
FRASSETTO ANGELICA, nata a Venaria Reale (TO) il 17 dicembre 1944,
domiciliata per la carica in Torino, Via Santa Giulia n. 27, artista lirica,
della cui identita personale io Notaio sono cerio.
Detta comparente, agendo nella qualita di Presidenie del Consiglio di
Amministrazione della societa: .
"SOCIETA' CULTURALE ARTISTI LIRICI TORINESE - FRANCESCO
TAMAGNO - Societa Caopemtnya ‘a responsabilita limitata”, con sede legale in
Torino, Via Santa Giulia n. 27, codice fiscale & numero di iscrizione nel Registro delle
Imprese di Torino: 06303990011, R.E.A. n. 778120, —
mi chiede di redigere il verbale di assemblea della predetta societa, qui convocata -

seguenie

ORDINE DEL GIORNO
- modifica degli articoli 4, 6, 12 e 13 dello Statuto Sociale;
- varie ed eventuali;
Ai sensi deli"articolo 16 del wgante Statuto, assume la presidenza la comparente

la quale

- la presenza, in proprio perdelega di tanti soci rappresentanti il novanta per
cento dell'intero capitale sociale; — |
- del Consiglio di Amministrazione, la presenza di essa comparente, Presidente,
e dei Consiglieri Cosimo ARPINO, Enrica SCARPATO e Franco BERTO, assente
giustificata il Consigliere Wilma FERRANTE;
- che non esiste il Collegio sindacale;
i precisato
- che la presenie assemblea & stala regolarmente convocata con Iettera
raccﬂmandata spedita ai soci in clata 12 luglio 2003;
— dichiara
I'assemblea validamente costituita in seduia siraordinaria ed atta a deliberare sugli
argomenti allOrdine del Giomo e conferma a me Notaio Iincarico per la redazione
del presente verbale.
_Prendendo la parola, il Presidente espone allassemblea i motivi che, in seguito
all‘_iépezione ordinaria eseguita dal Ministero del Lavoro ‘e delle Politiche Sociali -
Direzione Provinciale del Lavoro di Torino - Area Cooperazione, rendonc necessario:
1) meglio formulare I'articolo |4 del vigente statuto, distinguendo lo scopo
dall'oggettc sociale, ferma FPattivitd principale della cooperativa, consistente
nellorganizzazione di concerli vocali, pianistici, sinfonici, quarieti d'archi, di




- legge;

manifestazioni popolari nel settore musicale in genere e nell'allestimento di op'ere

liriche e di operetie;
2y modificare larticolo 6, eliminando ogni riferimenic zlla lire qusls vazuta
monetaria. :
Continuando nella sua esposizione, il Presidente illusta e r=gions psr ie'quali_
l'organo amministrativo ritiene altresi  opportuno: e
- riformulare I'articolo 12 dello statuto, in tema di capitale sccizie, prevedendo che
esso sia fomato da un numero illimitato di quote sociz del valore nominale
ciascuna:non inferiore al limite minimo, né superiore &! limif= massimo stabilito dalla

- spostare il termine di chiusura degli ssercizi socizl |
dicembre al 30 giugno di ogni anno. Al riguardo; precaea che T'stiusis essrcizio dovra
chiudersi, comunque, al 31 dicembre 2003, non potendosi avere un essrcizio Scciaie
di durata superiore all'anno. L'esercizio successivo avra duraiz 4 s=f mesi, dal 1°
gennaio 2004 al 30 giugno 2004, menire gli esercizi segusent pressnisranno una
durata annuale, dal 1° luglio al 30 giugno.

I Presidente da quindi lettura del nuovo testo che detii articoli assumsrebbero.
Su invito del Presidente, dopo breve consuliazione dei soci, Fassembiea, con il
voto favorevole dei soci presenti e rappresentati, -
DELIBERA
A) di apportare agli articoli 4, 6, 12 dello statuto sociale le veriazioni ed
integrazioni quali proposte dal Presidente nella sua esposizione;
B) di spostare il termine di-chiusura degli esercizi somal: dal 31 d:cembre al 30

giugno di ognianng; — e e

C) di modificare, conseguentemente gh articoli 4, 6, 12e 13 dello siatuio sociale,
articoli che assumono il seguente letterale fenore:’

"ARTICOLO 4 - OGGETTO
La Societd non ha finalitd speculative private e nell'esplicazione della propria

attivita attua i principi ed i metodi della mutualita e della cooperazione.

Lo scopo- mutualistico che i soci della cooperativa intendono perseguire & quella di
ottenere, mediante l'autogestione dellimpresa che ne & l'oggeiio, coniinuita di
occupazione lavorativa alle migliori condizioni economiche, sociali e professionali. —
Ai fini di cui sopra, la societa ha per oggetto lo svolgimento delle seguent afiivita: —
- lorganizzazione di concerli vocali, pianistici, sinfonici, quartetii d'archi,
I'allestimento di opere liriche e di operette e la partecipazione ad esse;
- P'organizzazione di manifestazioni popolari nel settore musicale in genere.
La societd si propone inolire di collaborare alla valorizzazione del patrimonio
musicale del territorio, di promuovere e sostenere iniziative di caraitere economico;
escluse quelle vietate o soggette a particolari norme, per lo sviluppo del patrimonio
arlistico e culturale nel campo musicale, di avviare rapporti con 'Ente Regione, con
la Provincia, con i Comuni, con il Ministero, con gli Istitutl di- Credito per
l'acquisizione di fondi necessari.
La societd potra aderire ad associazioni, federazioni ed enh al fine dl swluppare
iniziative utili per la migliore realizzazione degli scopi sociali, per cui si intende:
promuovere e partecipare a tutte le attivita ed iniziative e ai servizi sociali, culturali,
ricreativi, mutualistici che possono favorire I'organizzazione di spettacoli musicali
anche nel settore del tempo libero.
La cooperativa, per il conseguimento dello scopo sociale, poird svolgere
qualunque alfra attivita connessa ed affine a quel!e sopra eiencate nonche compiere
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mobiliare, industriale e finanziaria necessarie od utili alla realizzazione degli scopi
sociali, e/fo comunque sia direttamente sia indireitamente attinenti ai medesimi,
nonché tra I'altro e solo per indicazione esemplificativa e non limitativa:

1. assumere interessenze e partecipazioni, nelle forme consentite dalla legge, in
imprese, anche consortili, che svolgano attivita analoghe o comunque accessorie
all'attivita sociale;

2. promuovere e partecipare ad enti e ad organismi anche consortili finalizzati a
sviluppare e ad agevolare gli approwigionamenti di beni e di servizi a favore dei
propri aderenti; poira inoltre aderire a consorzi fidi al fine di ottenere, per il loro
tramite, agevolazioni e facilitazioni nell'accesso al credito bancario per sopperire alle
esigenze finanziarie della cooperativa, prestando alluopo le necessarie garanzie e
fideiussioni;

3. cosfituire fondi per lo sviluppo tecnologico o per la ristrutturazione o per il
potenziamento aziendale, nonché adottare procedure di programmazione
pluriennale finalizzate al'ammodemamento aziendale ai sensi della legge 31
gennaio 1992 n. 59 ed eventuali norme modificative ed integrative;

4, istituire- una sezione di atiivita, disciplinata da apposito regolamenio, per la
raccolta di prestii, limitata ai soli soci ed effetiuata esclusivamente ai fini del
conseguimento dell'oggetto sociale, il tutto a norma e sotio l'osservanza dell'art. 12
legge 17 febbraio 1971 n. 127, dell'art. 11 legge 1° setiembre 1993 n. 385 e di
quanto disposto in materia della delibera del C.I1.C.R. del 3 marzo 1994 e successive
norme di attuazione ed applicative.

Ai fini di cui sopra la cooperativa richiedera le autorizzazioni necessarie, ove
prescritte. e si avvarra di tuite e provvidenze sd agevolazioni di legge previsie per ia
cooperazione o per lo specifico settore di attivita che ne forma l'oggetto.™;
"ARTICOLO 6 - AMMISSIONE
Chi desidera diveniare socio deve preseniare domanda scritta al Consiglio di
Amministrazione.
La domanda delle persone fisiche dovra specificare:
1) nome, cognome, luogo e data di nascita, domicilio, cittadinanza, codice fiscale; —
2) T'attivita svolta in relazione ai requisiti richiesti dallo Statuto e dai regolamenti
interni;
3) 'ammontare della quota sociale che intende sottoscrivere;
4) Iimpegno a conferire la propria opera per il conseguimento dello scopo sociale,
con le modalitd e nei termini stabilii dal regolamento intemo conforme alle leggi
vigenti sulla cooperazione.
La domanda del socio sovventore persona giuridica, sottoscritta dal legale
rappresentante, dovra specificare:
a) la denominazione, la sede sociale e I'attivita svolta;
b) I'organo sociale che ha autorizzato la domanda e la disposizione dello statuto che
conferisce a detto organo i poteri relativi; :
¢) il numero dei soci iscritti;
d) 'ammontare della quota che I'Ente si impegna a sottoscrivere;
e) la persona fisica designata a rappresentare I'ente in tutti i rapporti sociali derivanti
dalla qualita di socio, ivi comprese la partecipazione alle assemblee e I'eventuale
assunzione di cariche sociali.
La domanda di socio sovventore, sia persona fisica che giuridica, dovra anche
precisare il periodo minimo di permanenza nella societa.
Tutte le domande indistintamenie dovranno contenere inolire una dichiarazione di
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regolamenti interni.
Sull'ammissione a socio decide il Consiglio di Amministrazione entro 2 (due) mesi
dalla data di ricezione della domanda. Trascorso tale termine senza decisione
alcuna, la domanda si intende respinta.
Per tuiti i rapporti intercorrenti con la cooperativa, ad ogni effetio di legge e del
presente statuto, il domicilio e la sede dei soci saranno quelli risultanti dal libro dei
soci desunti dalla domanda di ammissione, salve future variazioni che dovranno
essere comunicate alla cooperativa per iscritto.”;
"ARTICOLO 12 - CAPITALE E PATRIMONIO SOCIALE
If patrimonio della sacieta & costituito:
a) dal capitale sociale che é variabile ed & formato da un numero illimitato di quote
sociali del valore nominale ciascuna non inferiore al limite minimo, né superiore al
limite massimo stabilito dalla legge;
b) dalla riserva ordinaria, formata con quote degli avanzi netti di gestione di cui all'art.
13 e con quote sociali eventualmente non rimborsate ai soci receduti od esclusi ed
agli eredi o legatari dei soci defunti a norma dell'articolo precedente;
c) da evenluali riserve straordinarie;
d) da ogni alfro fondo di accantonamento cosfituito a copertura di particolari rischi in
previsione di oneri futuri e per scopi di previdenza, assistenza, propaganda, studi,
educazione cooperativistica e mutualistica in generale;
e) da qualunque saiiro imporio che pervenga alla cooperativa per atii di fiberalita,
lasciti o per confribufi in conto capitale da enti pubblici o privati.
Le riserve, comunque costituite non sono ripartibili fra i soci né durante J'esisienza
delia socieia né alif'atio del suc scioglimento. . . '
ARTICOLO 13 - ESERCIZIO SOCIALE
I'esercizio sociale si chiude al 30 giugno di ogni anno.
Alla fine di ogni esercizio sociale, iI Consiglio di Amministrazione provvede alla
redazione del bilancio, previo esatfc inventario, da compilarsi enframbi con criteri
amministrativi di oculata prudenza, ed alla redazione della documentazione
informativa ai sensi della normativa vigente.
L'assemblea che approva il bilancio delibera sulla destinazione dei residui annuali al
netio di tutte le spese e costi pagati e da pagare, compresi gli ammortamenti e gli
accantonamenti di legge e le somme eventualmenie atiribuibili ai soci ad
integrazione del trattamento economico.
L'integrazione economica attribuibile ai soci dovra comunque essere conienuia nei
limiti che I'art. 11 del DPR n. 601/73 stabilisce ai fini delle agevolazioni fributarie. ——
Gli utili netti annuali saranno cosi destinati:
a) per almeno la quinta parte, al fondo di riserva legale;
b) una quota ai fondi mutualistici per la promozione e lo sviluppo della cooperazione,
ai sensi dell'art. 11 legge n. 59/92, nella misura e con le modalita previsie dalla legge;
c) un dividendo ai soci, ragguagliato al capitale effettivamenie versaio, nella misura
che verra stabilita dell'assemblea che approva il bi!ancm ma che non potra essere
superiore alla remunerazione dei prestiti sociali;
d) un dividendo ai soci sovventori nella misura determmata al precedente punto c)
maggiorata del due per cento, ai sensi dell'art. 4, comma 6, legge n. 59/92;

e) l'eventuale rimanenza al fondo di riserva straordinaria. in :deroga a guanto sopra,
l'assemblea pud sempre deliberare di destinare tutti gli utili alla riserva legale di cui
alla lettera a), previa deduzione di quanto obbhgatonamente deve essere destinato ai
fondi mutualistici di cui alla lettera b). -

La SOCIefB DOtl"a dectinars 1ma ~o—mt-




Esaurita la trattazione degli argomenti all'Ordine del Giomo, poiché nessuno
chiede la parola, il Presidente scioglie I'assemblea alle ore quindici e minuti
quarantacinque e mi consegna il testo integrale ed aggiornato dello Statuto
Sociale, che si allega al presente verbale sotto la lettera "A", dispensatamene la
lettura dalla comparente, cal mio consenso.
Richiesto, io Notaio ho ricevuto il presente verbale, del quale ho dato lettura alla
comparente, che lo approva.
Scritto in parte da persona di mia fiducia ed in parte da me medesimo, il presente
verbale consta di tre fogli, dei quali occupa undici pagine intere e quanto di questa. —
In originale firmato:
FRASSETTO ANGELICA
GIANDOMENICO BONITO - Notaio.




3 Allegato "A" al repertono n. 110/43 - '

- STATUTO

ARTICOLO 1= DENOMiNAZlONE
E’ costituita una societa coaperatva denominata “SOCIETA’ CULTURALE ARTISTI
LIRICI TORINESE - FRANCESCO TAMAGNO - Societa Cooperativa a
responsabilita limitata”. '
La societa non ha finalita lucrative.
ARTICOLO 2 - SEDE ;
La cooperativa ha sede in Torino, Via Santa Giulia n. 27. .
La cooperativa potra istituire, con delibera del Consiglic di Amministrazione, sedi
secondarie ed agenzie o rappresentﬂnze
ARTICOLO 3 — DURATA '
La Societd ha durata fino al 31 chernhre 2050 e potr- sssere prorogata con
semplice deliberazione dell Assemblea.
ARTICOLO 4 — OGGETTO -
La Societd non ha finalita 5pemzlat|ve private e neil'sso! icazione della propria
attivita attua i principi ed i metodi della mutualita e delia cocper=zione.
Lo scopo mutualistico che i soci della cooperativa infernccnc perseguire & quello di
ottenere, mediante I'autogestione qelﬁmpresa che ne £ fcggetto, confinuita di
occupazione lavorativa alle migliori condizioni economics. scciali e professionali. —
Aii fini di cui sopra, Ia societa ha per oggetio lo svolgimen:c cslis seguent attivita: —

- lorganizzazione di concerti évccaﬁ, pianistic. sinfcnici, quartetti d’archi,
Fallestimento di opere liriche e di opergtte e iz p2tszic2z ons ad esse;

- Porganizzazione di rnanifestazi_.m ogpcisn rel sstors musicsle in genere.

La societa si propone tnoltre di c:olian‘.-*-: = 'z valorizzazione del. pamnmma
musicale del teritorio, di promuovere e scsz-sr2 niziative di carattere economico,
escluse quelle vietate o soggetie a-;:i;arﬁcc'i" noEne; pér lo sviluppo del patrimonio
artistico e culturale nel campo musicéle di .- == r=pporil con 'Ente Regione, con
la Provincia, con i Comuni, con :i Min'siss. con gdli Istituli di Credito per
Pacquisizione di fondi necessari. ;
La societd potra aderire ad associazioni, f2=="=z'oni ed enh al fine di sviluppare
iniziative utili per la migliore rea!izzazioil'la dec  =zccf socigli, per cui si intende:
promuovere e partecipare a tutie le atﬁvité ~zztive e ai servizi sociali, culturali,
ricreativi, mutualistici che possono favorire 'c-zznizzazione di spettacoli musicali
anche nel settore del tempo libero. = :

La cooperativa, per il canseguih'tenitc -z .z scopo sociale, poira svolgere
qualunque altra attivitd connessa ed affine 2 5. s sopra elencate, nonché compiere
lutli gli atti e concludere tuite le operaziz~. conratiuali di natura immobiliare,
mobiliare, industriale e finanziaria nacessa-* =2 utili alla realizzazione degli scopi
sociali, e/o comunque sia d:ret{amente siz ~Zireltamente attinenti ai medesimi,
nonché tra I'aliro e solo per indicazione eserr' Fz=Zva e non limitativa:

1. assumere interessenze e parteupaﬁc"_'. ~2.2 forme consentite dalla legge, in
imprese, anche consortili, che svolgano a2z s:‘;a!oghe 0 comungue acoessorie
all'attivita sociale; :

2. promuovere e partecipare ad enti e ad ¢z smi anche consortili finalizzati a
sviluppare e ad agevolare gli approvvigionz=sn7 Zi beni e di servizi a favore dei
propri aderenti; potra inolire aderire a conscrzi Z2i al fine di oftenere, per il loro
tramite, agevolazioni e facilitazioni nell'accessc = c-=dito bancario per sopperire alle
esigenze finanziarie della cooperativa, prestzn=z =/ 'uopo le necessarie garanzie e
fideiussioni; -




3. costituire fondi per lo sviluppo. tecnologico o per la ristrutiurazione o per il
potenziamento aziendale, nonché adottare procedure di programmazione
pluriennale finalizzate all'ammodemamento aziendale ai sensi della legge 31
gennaio 1992 n. 59 ed eventuzli norme modificative ed infegrative;

4. istituire una sezione di atiivita, disciplinata da apposito regolamento, per la
raccolta di prestiti, limitata ai soli soci ed effeliuata esclusivamente ai fini del
conseguimento dell'oggetto sociale, il tutio a norma e sotto l'osservanza dell'art. 12
legge 17 febbraio 1971 n. 127, dell'ari. 11 legge 1° seitembre 1993 n. 385 e di
quanio disposto in materia della delibera del C.1.C.R. del 3 marzo 1994 e successive
norme di atiuazione ed applicative.

Ai fini di cui sopra la cooperativa richiedera le aulorizzazioni necessarie, ove
prescritte, e si avvara di tuiie le provvidenze ed agevolazioni di legge previste per ia
cooperazione o per io specifico settore di attivita che ne forma l'oggetto.

ARTICOLO 5-SCCl
Il numero dei sodi € illimitato e non inferiore al numero stabiiito dalla legge.

Pud essere sacio chiungue intenda fruire dei servizi sociali o collaborare per il
raggiungimento dei fini sociali.
Potranno essere soci anche persone giuridiche, associazioni, enti pubblici anche
territoriali.
ARTICOLO 6 — AMMISSIONE
Chi desidera diventare socio deve presentare domanda scritta al Consiglio di
Amminisirazione.
La domanda delle persone fisiche dovra specificare:

~ 1) nome, cognome, iucgo e-daia-di nascita, domicilio; cittadinanza; cedice fiseale; — - -
2) I'attivita svolia in relazione ai requisiti richiesti dallo Statuto e dai regolamenti

intemi;
3) 'ammontare della quota sociale che intende sottoscrivere;
4) Iimpegno a conferire la propria opera per il conseguimento dello scopo sociale,
con le modalitd e nei termini stabiliti dal regolamento intemo conforme alle leggi
vigenti sulla cooperazione.
La domanda del socio sovventore persona giuridica, sottoscritta dal legale
rappresentante, dovra specificare:
a) la denominazione, 1a sede saociale e I'attivita svoliz;
b) I'organo sociale che ha autorizzato la domanda e la disposizione dello statuto- che
conferisce a detto organo i poteri relativi;
c) il numero dei soci iscritti;
d) 'ammontare della quota che 'Ente si impegna a sottoscrivere;
e) la persona fisica designata a rappresentare I'ente in tutli i rapporti sociali derivanti
dalla qualita di socio, ivi comprese la partecipazione alle assemblee & I'E\_Jr_én_'tu'ale
assunzione di cariche sociali. :

La domanda di socio sovventore, sia persona fisica che giuridi ca, dovra anche'

precisare il periodo minimo di permanenza nella societa. -
Tutte le domande indistintamente dovranno contenere inoltre una d:chlarazlone di
conoscenza ed accettazione del presente statuto in ogni sua parie e degli eventuali
regolamenti intemni.
Sulfammissione a socio decide il Consiglio di Amministrazione entro 2 (due) mesi
dalla data di ricezione della domanda. Trascorse tale termine senza decisione alcuna
la domanda si intende respinta.
Per tutti i rapporti intercorrenti con la cooperativa, ad ogni effetto di legge e del




soci desunti dalla domanda di ammissione, salve fulure variazioni che dovranno

essere comunicate alla cooperativa per iscritto.
ARTICOLO 7 — OBBLIGHI DEI SOCI
| soci sono tenuti allosservanza dello Statuto, dei regolamenti e delle deliberazioni
adottate dagli organi sociali.
I socio ammesso & tenuto a versare le quole solioscritte nei termini concordati
all’'atto della sottoscrizione a pena dall’esclusione.
ARTICOLO 8 — RECESSO DEL SOCIO
Lo scioglimento del rapporio sociale nei confronti dei singoli soci pud verificarsi per
recesso, esclusione o morie. :

La qualifica di socio pud essere trasmessa all'erede o al legatario su richiesta di
quesio e con Papprovazione del Consiglio di Amminisirazione; se l'erede o il
legatario non riscuote 'approvazione del Consiglio di Amminisirazione; se 'erede o il
legatario non riscuote I'approvazione del Consiglio di Amminisirazione la quota di
sua periinenza dovra essere rimborsata sulla base del bilancio in cui il rapporto
sociale si scioglie, entro sei mesi dall'approvazione del bilancio stesso.

Nel caso di pluralita di eredi questi dovranno designare un unico rappresentante
intestatario della quota.
ARTICOLO 9 — DISSENSO DE! SOCI
| soci che dissentano sulle deliberazioni riguardanti il cambiamento delloggetio
sociale possono recedere dalla cooperativa.
ARTICOLO 10— ESCLUSIONE DEL SOCIO -
Oiltre che nei casi previsti dalla legge, pud essere escluso dal Consiglio dl
Amministrazione il socio che: s :

a)in qualunque modo danneggl moralmente o matenalmente Ia societa;

b) non osservi le disposizioni contenute nello siatuto o nei regolamenti interni oppure
le deliberazioni legalmente rese dagli organi sociali; senza- giusiificato motivo non
adempia agli obblighi assunti a qualunque fitolo nei confronti della societa.

c) Le deliberazioni in materia di recés‘So decadenza, esclusione debbono essere
comunicate al socio mediante letiera cun awviso di ricevimento, omesse le
motivazioni. :

ARTICOLO 11 — MORTE DI UN SOCIO
In caso di morte, recesso o esclusione gli eredi o legatari del socio defunto che non
siano subentrati nel rapporto sociale, ed il socio receduto o escluso avranno diritto
soltanio al rimborso della quota di capitale effeitivamente versate, la cui liquidazione
avra luogo sulla base del bilancio dellesercizio in corso al momenio della
cessazione del rapporio sociale e comungue in misura non superiore all'importo
versato.
La somma speitanie dovra essere cormrisposia senza interessi enfro sei mesi
dal’approvazione del bilancio stesso, salvo il dirifto di ritenzione da parte della
societa fino alla concorrenza di ogni suo eventuale credito liquido.
ARTICOLO 12 — CAPITALE E PATRIMONIO SOCIALE
| patrimonic della societa é costituito:
a) dal capitale sociale che & variabile ed & formato da un numero illimitato di quote
sociali del valore nominale ciascuna non inferiore al limite minimo, né superiore al
limite massimo stabilito dalla legge;
b) dalia riserva ordinaria, formata con quote degli avanzi netti di gestione di cui all'art.
13 e con quote sociali eventualmenie non rimborsate ai soci receduti od esclusi ed
agli eredi o legatari dei soci defunti a norma dell'articolo precedente;
¢) da eventuali riserve straordinarie;




d) da ogni altro fondo di accantonamento costituito a copertura di particolari rischi in
previsione di oneri futuri e per scopi di previdenza, assistenza, propaganda, studi,
educazione cooperativistica e mutualistica in generale;
e) da qualunque altro importo che pervenga alla cooperativa per atti di liberalita,
lasciti o per contributi in conto capitale da enti pubblici o privati.
Le riserve, comunque costituite non sono ripartibili fra i soci né durante f'esistenza
della societa ne all'atto del suo scioglimento.
ARTICOLO |13 — ESERCIZIO SOCIALE
L'esercizio sociale si chiude al 30 giugno di ogni anno.
Alla fine di ogni esercizio sociale, il Consiglio di Amministrazione provvede alla
redazione del bilancio, previo esatio inventario, da compilarsi entrambi con criteri
amministrafivi di oculata prudenza, ed alla redazione delfia documentazione
informativa ai sensi della normativa vigente.

L'assemblea che approva il bilancio delibera sulla destinazione dei residui annuali af -

netlo di tutte le spese € cosfi pagafi e da pagare, compresi gli ammoriamenti e gii
accantonamenti di legge e le somme eventualmente atiribuibili ai soci ad
iniegrazione del frattamento economico.
Lintegrazione economica atiribuibile af soci dovra comungue essere conlenula nei
limiti che I'art. 11 del DPR n. 601/73 stabilisce ai fini delie agevolazioni tributarie. ——
Gli utili nefti annuali saranno cosi destinafi:
a) per almeno la quinta parte, al fondo di riserva legale;
b) una quota ai fondi mutualistici per la promozione e lo sviluppo della cooperazione,
ai sensi dell'ari. 11 legge n. 59/92, nella misura e con le modalita previste dalla legge;

* ¢y un dividendo ‘ai sodi, Tagguagiato i capitale effetiivamente versato, nella misura

che verra stabilita dell'assemblea che approva il bilancio, ma che non poira essere
superiore alla remunerazione dei prestiti sociali;
d) un dividendo ai soci sovventori nella misura determinata al precedente punto c)
maggiorata del due per cento, ai sensi dell'art. 4, comma 6, legge n. 59/92;

e} 'eventuale rimanenza al fondo di riserva straordinaria. In deroga a quanto sopra
I'assemblea pud sempre deliberare di destinare tuiti gli uiili alla riserva legale di cui
alla lettera a), previa deduzione di guanio cbbligatoriamente deve essere destinato ai
fondi mutualisfici di cui alla lettera b).
La sacietd potra destinare una quota degli utili di esercizio ad aumento gratuito del
capitale sociale sotfoscritto e versato, nei limiti previsti dallart. 7 legge n. 59/92. ——
ARTICOLO 14— ORGANI SCCIAL
Gli organi sociall sono:
a) ’Assemblea dei soci;
b) il Consiglio di Amministrazione;
<) il Presidenie;
d) il Collegio Sindacale, qualora, ai sensi dell'art.2488 del Codice civile, ne sia
previsia obbligatoriamente la nomina.
e) il Collegio dei Provibir;
ARTICOLO 15 - ASSEMBLEE
L’Assemblea ordinaria € convocata almeno una volta alfanno enfro quatiro mesi
dalla chiusura dell'esercizio, presso la sede sociale o altrove, purche in ltalia, con
finvio ai soci Ii avviso mediante leftera raccomandata spedita almeno otto giomi
prima della data stabilita.
L’Assemblea straordinaria @ convocata, con le stesse modalitd, ogni qualvolta il
Consiglio di Amministrazione lo ritenga utile oppure quando ne faccia domanda
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/ ARTICOLQ 16 —VALIDITA’ DELLE ASSEMBLEE
Le assemblee ordinarie e siraordinarie sono validamente costituite e deliberano in
prima convocazione quanto sia rappresentata la maggioranza dei soci, in seconda
convocazione qualunque sia il numero dei soci presenti o rappresentati.

NelPavviso di convocazione pu¢ essere indicata la data della eveniuale seconda

presentazmne deila domanda.

convocazione.
L’Assemblea presieduta dal Presidente del Consiglio di Amministrazione o da aliro

socio designato dall’'assemblea.

ARTICOLO 17 — VOTAZIONI
Ciascun socio ha diritto ad un voto qualungue sia il valore della quota ad eccezione
delle persone giuridiche aventi diritto a pii voti, il socio non pud farsi rappresentare
nel’assemblea se non da un alfro socio.
Ciascun socio non pud rappresentare pil di cinque soci.
Ha diritto al voto il socio iscritio da almeno tre mesi al libro soci.
ARTIGOLO 18 — CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE
La societd &-amministrata da un Consiglio di Amminisirazione composio da un
minimo di tre ad un massimo di sefte consiglieri nominati dall’Assemblea; spettera
al’Assemblea in sede di nomina determinare il numero.
I Consiglieri saranno nominali per un friennio, salvo diversa determmazuune
dellAssemblea che li nomina, con ftutfi i poteri di ordinaria e siraordinaria
amministrazione, salvo i limiti di legge.
L'assemblea determina 'ammontare di eventuali compensi o gettoni di presenza. |
Cansiglic, ove gia nion vi abbia provveduto Passembles, nom_inei_'.é ira i suoi membri
un Presidente ed un V‘ce—pres:dente -
Il Consiglio dovra nominare unoc o pilt Amministratori Delegati deterrmnandone le
attribuzioni e i poteri.
Il Consiglio si dovra riunire ogni qualvolta se ne ravvisi la necessita o su richiesta di
almeno duo terzi dei consiglieri in carica con convocazione scritta da recapitarsi
almeno tre giomni prima dell’adunanza.
Le deliberazioni sono prese a maggioranza assoluta; a parita di voti & determinante il
voto del Presidente.
ARTICOLO 19— POTERI DEL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE
Il Consiglio di Amministrazione provvede alla gestione dell’azienda sociale e
conseguentemente dovra curare l'esecuzione delle deliberazioni delle assembiee,
redigere i bilanci preventivi e consuntivi, compilare mansionari e regolamenti interni. —
Deliberare circa I'ammissione, il recesso, la decadenza e I'esclusione dei soci,
emettere od accettare cambiali.
Esso potra compiere tulte le operazioni di ordinaria e straordinaria amministrazione
che hanno attinenza con l'oggetio della societa compresi quelli di acqtjistare o
vendere beni immobili, esigere crediti, rilasciare quietanze, consentire costituzioni,
cancellazioni, riduzioni, surroghe e postergazioni di ipoteche, rinunciare ad ipoteche
legali, stipulare contratti di acquisto, di affitto, di appalto; prendere in generale
qualsiasi impegno relalivo allazienda, intraprendere gqualsiasi azione giudiziaria
dinanzi ad organi giudiziari di ogni ordine e grado, transigere, fare compromessi su
ogni confroversia; far operazioni presso gli uffici del debito pubblico, presso la cassa
depositi e prestiti e presso qualsiasi ufficio pubblico e privato; aprire conti presso
banche, istituti di credito, 'amministrazione postale, richiedere fidi allo scoperto
eoncedendo le eventuali garanzie richieste, conferire procure sia generali che
————— ~~ ~ Eranziare il personale della societa, fissame le mansioni e le
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retribuzioni, deliberare circa I'ammissione. |l recesso, la decadenza e l'esclusione
dei soci; emettere od accettare cambiali.
In generale il Consiglio di Amministrazione potra compiere tutti gli atti e le operazioni
sia di ordinaria che straordinaria amministrazione, fatta eccezione soltanto di quelle
che per disposizione di legge e di statuto sono riservate all’'assemblea dei soci.
E’ in facoltd del Consiglio di Amministrazione di delegare alcune delle sue funzioni
ad
un comitato esecutivo composto di tre membri: dal Presidente, dal Vice-presicente e
dal segretario.
ARTICOLO 20— SOSTITUZIONE DEGLI AMMINISTRATORI
In mancanza di uno o pid amministratori il Consiglio provvede a sostituirli con le
modalita previste dali"articolo 2386 del Codice Civile.
ARTICOLO 21— RAPPRESENTANZA DELLA SOCIETA’
La rappresentanza legale della societa di fronte ai terzi ed in giudizio e Ia firma
sociale spettano al Presidente del Consiglio di Amministrazione.
Il Presidente percid autorizzato a riscuotere da pubbliche amministrazioni o da privati
pagamenti di ogni natura ed a qualsiasi titolo rilasciandone valide quietanze
liberatorie.
Egli ha inolire la facoltd di nominare avvocati e procuratori nelle liti attive e passive
riguardanti la societa avanti qualsiasi autorita giudiziaria ed amministrativa.

Previa autorizzazione del Consiglio di Amministrazione pud delegare i propri poteri in
tutto o in parte al Vice-presidente.
ARTICOLO 22 — COLLEGIO SINDACALE

" Qualora, ai sensi dell'art2488 dei Cotice Civile; ne sia prevista obbhgator'amente la---

nomina, il Collegio Sindacale si compone di tre membri effettivi e di due supplementi
eletti anche fra non soci da parte dell’'assemblea la quale nomina il presidente del
collegio stesso. ;

| Sindaci durano in carica tre esercizi e sono rieleggibili.
| Sindaci non hanno diritto a compenso, ma solo al rimborso delle spese sostenute
per conto e nell'interesse della societad tranne che I'assemblea ordinaria deliberi
diversamente in tale ipotesi la retribuzione deve essere fissata all’atio della nomina e
per tutta la durata dell'incarico.
ARTICOLO 23 — COLLEGIO DEI PROBIVIRI
Il Collegio dei Probiviri & composto di tre membri, eletti anche fra i non soci da parte -
del’assemblea.
Al Collegio dei Probiviri sono rimesse le decisioni concementi le eventuali
controversie ira la societda e i soci o fra i soci, riguardanti Papplicazione o
Vinterpretazione di dieposizioni statutarie o regolamentari, ovvero di deliberazioni
prese dagli organi sociali.
| probiviri sono incompatibili con la carica di amministratore.
ARTICOLO 24 — NOMINA DEL LIQUIDATORE
L’Assemblea che delibera lo scioglimento anticipato della cooperativa deve
procedere alla nomina di uno o pil liquidatori sciegliendoli preferibilmente tra i soci e
determinandone i poteri.
ARTICOLO 25 — REQUISITI MUTUALISTICI
In caso di scioglimento della cooperativa Fintero patrimonio sociale, dedotto soltanto
il capitale effettivamente versato e rivalutato e i dividendi eventualmente maturati
deve essere devoluto ai fondi mutualistici per la promozione e lo sviluppo della

cooperazione.
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a) la distribuzione fra i soci di dividendi superiori al tasso legale di sconto;
b) la distribuzione delle riserve fra i soci sotto qualsiasi forma, sia durante la vita
sociale che all’atto di scioglimento della cooperativa.

ARTICOLO 26 — REGOLAMENTI INTERNI
Per meglio disciplinare il funzionamenti interno, il Consiglio di Amministrazione potra

elaborare appositi regolamenti softoponendoli successivamente al'approvazione

dell’assemblea dei soci.

TICOLO 27 — NORMA DI RINVIO
r quanto non previsto nel presente Statuto si fa esplicito richiamo alle disposizioni

#i legge vigenti in materia.
o VISTO PER L'INSERZIONE:
4" " FRASSETTO ANGELICA

GIANDOMENICO BONITO - Notaio.
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